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[IPABIJIA BHYTPEHHEIO TPYIOBOI'O
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ACTIOPSIIIKA

MYHUIUIATEHOTO KAa3eHHOTO JIOUIKOJBHOrO 00pa3oBaTENbHOrO YUPEXKICHUS «JleTckuii _can
«Cepma»

c. ConmHeuHoe

I. O6mHe noJIOKEHHS.

1.1 Hacrosimpe IlpaBuina BHYTpEHHEro TPYJOBOTO pacropsiika (nanee -
[paBuia) perymupylOT TpYJAOBBE H WHbIE CBS3aHHbIE C HHMH OTHOLUCHHUS
OpraHM3al|MU ¥ PACIPOCTPAHAIOTCS HA pabOTHUKOB ¥ paboropares.

1.2. TlpaBuia BHYTPEHHEro TPYAOBOI'O paclopsika YyTBEPKAAIOTCA
PYKOBOJMTENIEM OpraHM3alli¥ C Y4YeTOM MHEHMs TIpeACeiaTelNs KOMUTETa
npo)cor03HOM opraHu3anuu. Bece n3MeHeHHs M IOTIOJIHEHHS BHOCATCS B [IpaBuna
B TAKOM K€ MOPSIKE.

I1. IopsiaoK NpHeMa H yBOJIbHeHHsI Pa0OTHHKOB.

2.1. TpyOBble OTHOLIEHHs BOBHUKAIOT MEX/y PaOOTHHKOM U paboToznaresneM
Ha OCHOBAHHH TPYIOBOTO JOrOBOPA, 3aK/II0YaeMOro B IIMCbMEHHOM dopme.

2.2. TpymoBoi#l JOroBOp COCTaBISIETCS B JABYX JK3EMIUIApax, KQKIBIA U3
KOTOPBIX TIOJMHUCHIBAETCS PYyKOBOIUTENEM OpraHW3alid U pabotHukoM. OnuH
SK3EMIUIAp TPYAOBOIO JIOrOBOpa mepenaercss pabOTHHKY, JIpYro XpaHUTCs Y
paboTonares.

2.3. Ipy 3aK/IF0YeHHH TPYAOBOTO JOTOBOPA JIUIIO, TOCTYIIAIOMmIEe Ha paborty,
00513aHO NPEIBSIBUTH CIIEIYIOIHEe JOKYMEHTHI:

1) macmopT MM MHOM JOKYMEHT, yIOCTOBEPSIIOLIMA THIHOCTB;

2) TPYAOBYIO KHIXKKY, 33 MCKIIOUYSHHEM CJly4acB, Korja TPYZOBOH 10rOBOP
3aK/IIOYaeTcsl BIEpBble WIM PabOTHHK IIOCTyHaeT Ha paboTy Ha YCIIOBHX
COBMECTHUTENBCTBA;

3) CTPaxoBOE CBHIETEIBCTBO IOCY/JApCTBEHHOTO MEHCHOHHOTO CTPAXOBAHM,

4) IOKyMEHT BOMHCKOTO y4eTa - JUIA BOEHHOOOS3aHHBIX M JIMLI, IOJJIeKAILNX
NpHU3BIBY Ha BOGHHYIO CIIykKOY;

5) moxymeHTsl 00 o6pa3zoBaHHH, O KBAIMQHUKALMYA WM HaJIM4YMH
CreLMAbHBIX 3HAHMHU (OUIJIOMBI, aTTeCTaThl, yIOCTOBEPECHHU, CBU/JIETENILCTBA) -
MpM  MOCTyIUIEHHH Ha pabory, TpeOyIONIyIo  ClelHalbHbIX 3HAHUA  WJIH
CrelMaJbHOM MOArOTOBKH.




2.4. Tlpuem nHa paboty odopmisieTcss MPUKA30M PYKOBOJUTENS, W3JIAHHBIM Ha
OCHOBAaHMHU 3aKJIIOUEHHOT'O TPyAoBoro jporosopa. CoaepikaHue mpukaza padoroaaresis
JOJIKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBUSM 3aKIOUYEHHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA.

[Ipuka3 o mpueme Ha paboTy OOBABISETCS PAOOTHUKY IO POCHUCH B 3-THEBHBIN
CPOK co JHs (hakTHUecKoro Havana padotel. [1o TpeboBaHUIO paOOTHHKA €My BBIJIAETCS
HaJJIeXKalle 3aBepeHHas KOIus yKa3aHHOro pHKa3a.

2.5. Ilpu npueme Ha paboTy paboToaTenb 00s3aH:

2.5.1. OsnakoMuTh paboTHMKa ¢ HacTosmuMu [IpaBunamu, JOKaJIbHBIMU
HOPMAaTUMBHBIMU aKTaMu B cpepe Tpyaa, UMEIOIMMHU OTHOIIEHHE K TPYAOBOU (QyHKIHUU
paboTHUKA;

2.5.2. O3HakoMuTh pabOTHHKA C MOPYYEHHOW pPabOTOH, YCIOBUAMH TPYHa, €ro
npaBamMu M 00s3aHHOCTAMH;

2.5.3. IlpoBecTm HHCTPYKTaX IO OXpaHE TpyAa, OpPraHU30BaThb OOy4deHUE
0e30macHbIM METOJaM M TpHUEeMaM BBIMOJHEHUS pabOT M OKa3aHUs MEPBOW MOMOIIH
OCTPaJaBIINM;

2.5.4. OOecneunth 00s3aTEIbHOE MEIUIIMHCKOE OCBHMACTCIBCTBOBAHHME JIMII, HE
JOCTUTIINX Bo3pacta 18 Jjer, a Takke WHBIX JHII B CIy4asX, MPelyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJJATEIbCTBOM.

2.6. Tlpekpalmienue TpyJI0BOTO JI0rOBOpa JOMYCKAETCs TOJIBKO MO OCHOBAHUSM, B
HOPSJIKE U Ha YCIIOBUAX, IPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIaTETLCTBOM.

[Ipekparienre TpyAOBOrO JOroBopa OQOpMIISIETCs MPUKA30M pyKoOBoAHUTENsd. B
TPYJIOBYIO KHIDKKY paOOTHHKAa BHOCHUTCA 3alHUCh O MPUYMHE MPEKPAIIeHUs TPYI0BOTO
JIOTOBOpPa B TOYHOM COOTBETCTBHH ¢ (popMynupoBkamu TpymoBoro koaekca PD, uHBIX
benepanbHbIX 3aKOHOB CO CCHUTKON HAa COOTBETCTBYIOINIYIO CTAThIO M IMIYHKT 3aKOHA.

2.7. Tlpu mnpekpamieHUu TPYAOBOrO JOTOBOpa padorodaTesib 00si3aH BHIAATH
pabOTHUKY B JIEHb YBOJIILHEHUSI TPYIOBYIO KHUXKKY.

JIHEM yBOJIbHEHUS paOOTHUKA SIBIISIETCS TIOCIEAHUM A€HBb €r0 PA0OTHI.

2.8. Ilpu npekpalmieHUd TPYJOBOIO JOTOBOpAa  BBIIUIATA BCEX CYMM,
MPUYUATAOINUXCSA PpabOTHUKY OT paboromatens (3apabOTHOM TUTATHI, BBIXOJHOTO
nocoOusi, KOMIIEHCAIlMM 3a HEUCIOJb30BAHHBIA OTIYCK) IPOU3BOAUTCA B JCHBb
YBOJIbHEHHUSI paOOTHUKA.

ITI. OcHOBHBIE IPaBa U 00513AHHOCTH PA0OOTHUKOB.

3.1. Pa0OTHMK HMeeT PaBo Ha:

3.1.1. 3akioueHue, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYAOBOTO IOrOBOpa B MOPSIAKE U
Ha YCJIOBUSIX, YCTAHOBIICHHBIX 3aKOHOAATEIBCTBOM;

3.1.2. IlpenocraBiienue emy paboThl, 00YCIOBICHHON TPYJOBBIM JOTOBOPOM;

3.1.3. CBoeBpeMEHHYI0 U B TMOJHOM OObEeMe BBIIIATY 3apaOOTHOM IUIATHl B
COOTBETCTBUM CO CBOEHM KBainu(UKalKMEH, CIOKHOCTbIO TpyAa, KOJIUYECTBOM U
KaueCTBOM BBITIOJIHEHHOMN pabOThI;




3.1.4. OtapIx, oOecreynBaeMbli YCTaHOBJIEHUEM HOPMaJIbHOU
MPOJOJDKUTENBHOCTH pabOvyero BPEMEHHU, COKpPAUIEHHOro pabo4yero BpEeMEHU JUIs
OTIEIBHBIX MPOPECCUil U KaTeropuil pabOTHUKOB, MPEAOCTABICHUEM €XXEHEIEIbHbIX
BBIXOJHBIX JIHEH, HEpaOOouMx TPa3IHUYHBIX JHEW, OIUIAYUBAEMBIX E€XKETOJHBIX
OTITYCKOB;

3.1.5. Tlonnyto mocToBepHYIO0 HHpOpMAIKIO 00 YCIOBUSX Tpyda U TpeOOBaHUSX
OXpaHbl TpyJa Ha pabdovyeM MEeCTe;

3.1.6. IIpodeccroHanbHyl0 NMOATOTOBKY, MEPENOATOTOBKY M TOBBIIIEHHE CBOEH
KBIU(PUKALIUU B MOPSIAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATENIbCTBOM;

3.1.7. BeneHue KOJUIEKTUBHBIX IIE€PETOBOPOB M 3aKIIOYEHUE KOJUJIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB U COTJIAILIEHUN Yepe3 CBOMUX IMpEACTaBUTENCH, a TaKke Ha MHPOpPMALHUIO O
BBIMOJTHEHUHU KOJJIEKTUBHOTO J0TOBOPA, COTJIAIICHMUS;

3.1.8. Pemenne WHAMBHUIYaTbHBIX W KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYAS
paBo Ha 3a0aCTOBKY, B MOPAJIKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM;

3.1.9. Ob6s3arenbHOE COIMATBHOE CTPAXOBAaHUE B CIydasX, MPEIyCMOTPEHHBIX
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMU.

3.2. PaboTHuK 00s13aH:

3.2.1. [doOpocoBecTHO ¥ B TIOJHOM OOBEME MHCIOIHATH CBOM TPYAOBBIC
00S3aHHOCTH, BO3JIO)KEHHBIE HAa HEro TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, JOJKHOCTHOM
WHCTPYKIIMEH, HHBIMU MTPABOBBIMH aKTaMU;

3.2.2. CobnroaaTh nmpaBuiia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO Paclopsiika OpraHu3aliim;

3.2.3. CobnronaTh TPYAOBYIO IUCHUILIUHY - 00A3aTeNbHbBIE ISl BCEX PAOOTHUKOB
IpaBWJia MOBEJEHUS, ONpeJeieHHble (elepallbHBIMU 3aKOHAMH, WHBIMHU MPaBOBBIMU
aKTaMu;

3.2.4. CBOeBpeMEHHO M HaJJIeKAIUM O0pa3oM HCIOJIHATH PACIIOPSKCHUS
JOJKHOCTHBIX JIUIl OpTraHU3allMM, CJICTaHHbIC B MPEeIax UX MOJTHOMOYHIA;

3.2.5. CoOmongaTh MOPSAIOK W YUCTOTY Ha paboueM MecTe W Ha TEPPUTOPHHU
OpraHu3alluy;

3.2.6. XpaHuTb TOCYJapCTBEHHYIO, CIyXEOHYIO, KOMMEPUYECKYyI0, HHYIO
OXpaHSEMyI0 3aKOHOM TalHy, HE pasrjiamarbh CBeIeHUS KOH(PUICHIHMAIBHOTO
XapakTepa;

3.2.7. Cobmtogath TpeOOBaHUS O OXpaHE TPyJa W OOECIEeUEHUI0 OE30MacHOCTH
TpyZla, B TOM 4YHUCJE TMPAaBWIbHO MPUMEHITh CpPEICTBA WHIMUBUAYAIbHOU U
KOJUIGKTUBHOM 3amuThl. [IpoxoauTe oOydeHue O€30MacHbIM MpHEMaM U METOoJaM
BBITIOJIHEHUS PabOT MO OXpaHe Tpyda, OKa3aHWIO MEPBOM MOMOIIM MPU HECYACTHBIX
CIyyasiX Ha MPOU3BOACTBE, MHCTPYKTAX MO OXpaHE TPyAa, CTAKUPOBKY Ha pabodyem
MecTe, MPOBEPKY 3HAHUU TPeOOBaHUN OXpaHbl TPYA;

3.2.8. Ilpoxonuth 00si3aTeNbHBIE MEAMIMHCKUE OCMOTPHI (00CienoBaHusl) B
MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENBCTBOM CITydasiX;

3.2.9. HeMenneHHO M3BEIIATh CBOETO HEMOCPEICTBEHHOTO WJIA BBIIIECTOSAIIETO
PYKOBOJUTENST O JHO0OM CUTyallMd, YIpOXarolled >XKU3HU WA 3J0pOBbIO JIOJIEH, O
Ka)XJIOM HECYaCTHOM cilydae, MPOMUCHIEAIIEM Ha MPOU3BOACTBE, WIM 00 yXyAIIEHUU
COCTOSIHUSI CBOETO 3JI0pOBbS, B TOM YHCJIE€ O MPOSBICHUH MPU3HAKOB OCTPOTO
npogecCUOHaNIbHOTO 3a00JIeBaHUs (OTPaBICHHUS);




3.2.10. bepexHO OTHOCUTBCS K UMYIIECTBY paboToAaTeNss U IPYyrux paOOTHUKOB,
UCII0JIb30BaTh MAILIMHBI, 000PY0BaHNE, OPITEXHUKY pabdOTOHATENsl TOJBKO B CBSI3H C
MIPOU3BOJICTBEHHOM J€ATEIBHOCThIO, COOIONATh YCTAHOBIICHHBIN MOPSAAOK XpaHEHUS U
MCTIOJIb30BAaHUS MaTEPUANBHBIX IEHHOCTEH U JOKYMEHTOB;

3.2.11. He3aMmennuTenbHO cOOOUIaTh AOKHOCTHBIM JIMIIAM OpraHU3aluud Ju0o
HEIMOCPEJICTBEHHOMY PYKOBOAMTENIO O BO3HUKHOBEHMM CUTYAllMH, MPEACTABIIAIONICH
yrpo3y COXPaHHOCTH UMYILECTBA OpraHu3aluy;

3.2.12. Coobmath KaapoBoW ciyx0Oe paboTtomarens 00 HU3MEHEHUM CBOUX
aHKETHBIX JaHHBIX - (DaMHUIIMHM, WMEHH, OTYECTBA, MECTOXKHTEIbCTBA, OOpPa30BaHUA,
NaCTOPTHBIX JaHHBIX.

IV. OcHoBHBIE IpaBa U 00SI3AaHHOCTH PadoTOAATE .

4.1. PaGoTroparesib uMeeT NpPaBo:

4.1.1. 3akmoyaTh, U3MEHATh U PACTOPraTh TPYJAOBbIE JOTOBOPHI C paOOTHUKAMU B
NOPSJIKE U Ha YCIIOBUAX, KOTOPbIE YCTAaHOBJIEHBI (PeiepaibHbIM 3aKOHOIaTEIBCTBOM;

4.1.2. BecTH KOJIJIEKTUBHBIE MIEPETOBOPHI U 3aKITIOYATH KOJIJIEKTUBHBIE JJOTOBOPHI;

4.1.3. IoompsATh paOOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN 3P (HEKTUBHBIN TPy B MOPSIKE,
IPEYCMOTPEHHOM JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU;

4.1.4. TpebGoBaTh OT paOOTHUKOB HMCHOJHEHHUS WUMHU TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH H
OEepeKHOTO OTHONICHUS K UMYIIECTBY paboromarenss W JpPYyrux pabOTHUKOB,
COOJII0O/IEHUs TTPaBUJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PAcOpsiKa OpraHu3allui;

4.1.5. TlpuBnexkatb paOOTHUKOB K JUCHUINIMHAPDHOW W  MaTepUaIbHON
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM (eIepaibHbIM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

4.1.6. IlpyHUMATH JOKAJIbHBIE HOPMATHUBHBIC AKTHI.

4.2. PadoToxaresb 00513aH:

4.2.1. CobOmroaTh 3aKOHBI U WHBIE HOPMATHBHBIC MPABOBHIE AKTHI, JIOKAJIbHBIC
HOpPMAaTHBHBIE aKThI, YCJIOBUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA, TPYIOBHIX IOTOBOPOB;

4.2.2. IlpenoctaBisith paboTHUKaM paboTy, OOYCIOBJICHHYIO TPYIOBBIMH
JIOTOBOPAMU;

4.2.3. OGecrnieunBaTh 6€30MaCHOCTh TPYJa U YCIOBHS, OTBEUAOIINE TPEOOBAHUSIM
OXpaHbl U TUTUEHBI TPYA;

4.2.4. ObecnieunBaTh paOOTHUKOB 00OPYOBAaHUEM, HHCTPYMEHTAMHU, TEXHUIECKOM
JOKYMEHTallueil W WHBIMM CPEACTBAMHM, HEOOXOAUMBIMU [Ji1 MCHOJHEHUS WMU
TPYJIOBBIX O0SI3aHHOCTEH;

4.2.5. BrimauuBath paboTHUKaM 3apa0oTHyro Twiaty 1 m 15 ymcnma Kakaoro
Mecsa;

4.2.6. Bectn TOYHBI yueT pabodero BpeMeHH, (PAKTUUYECKH OTPaObOTaHHOTO
paboTHUKaMH, 00ecTeunBaTh YY€T CBEPXYPOUHBIX PadoT;

4.2.7. BecTn KOJUIEKTHBHBIE NEPErOBOPHI, a TAKXKE 3aKIIOYATh KOJUIEKTHUBHBIN
JOTOBOP;

4.2.8. IlpenoctaBnsiTb NpPEACTABUTENSAM PAOOTHUKOB MOJHYIO U JOCTOBEPHYIO
nH(popMaLNIO, HEOOXOAUMYIO JIJISl 3aKJIFOYEHHUS KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA, COrIAllleHUs
Y KOHTPOJISI 32 UX BBITIOJTHEHUEM;




4.2.9. Co3naBaTh yClOBHsI, 00ECIIEUNBAIOIINE YUACTUE PAOOTHUKOB B YIIPaBICHUU
opraHu3auuveid B  MPEAYCMOTPEHHBIX  (eAepalibHbIM  3aKOHOAATEIbCTBOM U
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (popMax;

4.2.10. OGecnieunBaTh OBITOBBIE HYXJIbI PAOOTHUKOB, CBSI3AHHBIE C MCIIOJIHEHUEM
UMU TPYJOBBIX 00S3aHHOCTE;

4.2.11. OcyuiecTBasATh 00s3aTEIbHOE COILMAIBHOE CTpaxoBaHUE PAaOOTHUKOB B
MOPsAJIKE, YCTAHOBJICHHOM (hesiepanibHbIMU 3aKOHAMMU;

4.2.12. UcnionHATh MHBIE 00S3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHbIE TPYTOBBIM KOAEKCOM,
denepanbHBIMM  3aKOHAMW W HMHBIMH ~ HOPMATHBHBIMM  IPAaBOBBIMU  aKTaMH,
coJiep KallluMA HOPMBI TPYIOBOIO NMPaBa, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COIJIAIICHUAMH U
TPYJAOBBIMU JJOTOBOPAMH.

V. Pabouee Bpemsi M BpeMsl OTAbIXA

5.1. Ha mpenmnpusitun ycTaHoBjieHa 6 - JHEBHas pabodass HEAeNs C OJHUM
BBIXOJTHBIM/THEM B BOCKPECCHBE.

5.2.HenenpHas mpoI0KUTENBHOCTE pabodero BpeMeHu cocrapiseT 40 yacos, i
KEHIIMH, paOOTAIOIINX B CEILCKOW MECTHOCTH | JIJIS TIEarOrH4eCcKuX pabOTHUKOB — HE
Oosiee 36 4acoB B HEJCNIO, €CIM MEHbIIAsl MPOJOJDKUTEIIBHOCTh padodeil Helenu He
peyCMOTPEHA UHBIMU 3aKOHOJIATEIbHBIMU aKTaMHU.

PabGounii neur HaunHaercd B 8 yacoB 00 MuH. U 3akanunBaeTcs B 18 yacoB 00 MuH.
O6enennbiii iepepsiB ¢ 13 gacoB 00 MunayT 710 13 yacoB 30 MUHYT .

53. TIlo cornamenuto Mexay pabOTHUKOM U paboTomaTreseM  MOTyT
YCTaHABJIMBATHCS HETIOJIHBIN paOounii IeHb UK HEMoJIHAsA paboyasi HeJesl.

[Io mpochbe OepeMEHHON JKEHIIMHBI, OJIHOTO M3 pojauTenell (omeKyHa,
MOTICYMTEIS ), UMEIoIIero peOeHKa B Bo3pacTe 10 14 neT (pedeHKa-uHBAJIMIA B BO3PACTE
no 18 7jer), a Takke JIMIA, OCYIIECTBIISIONIETO YXOJ 3a OOJBHBIM YJIEHOM CEMbU B
COOTBETCTBHUHM C MEIMIMHCKUM 3aKJIIOUEHUEM, WM MPEIOCTABISAIOTCA HEMOJHBIN
pabounii IeHb WIIK HETIOJIHAsI paboyast HelelIsl.

[Ipu paboTe Ha yCIOBUSIX HEMOJHOTO pabouero BpeMeHH oIulaTa Tpya paboTHHKA
MIPOU3BOIUTCS MTPOTIOPITMOHATIEHO OTPAaOOTAaHHOMY UM BPEMEHH WU B 3aBUCUMOCTH OT
BBITIOJTHEHHOTO UM 00BeMa paboT.

5.4. TlpoaomKUTENBHOCTD paboyero MHA HaKaHyHe HEpabo4ero mpa3gHUuIHOrO THS
yMeHbIIaeTcs Ha 1 yac.

5.5. TlpuBnedeHue K CBEPXYpPOUHBIM pabOTaM MPOU3BOAMUTCS PaOOTOJATENEM C
MUCbMEHHOTO COTrJIacusi pabOTHHUKA.

CBepxypouHble paOOThl HE JTOJKHBI TPEBBIIIATH JIJIs1 KAX0ro paboTHUKA 4 yaca B
TE€UEHHE ABYX AHEU nojapsan u 120 gacos B roJ.

PaGoronarens BeAeT TOUHBIA YYET CBEPXYPOUHBIX PabOT IMyTEM COCTABIICHHS
KypHaJla CBEpXypPOUHBIX paloT.

5.6. IlpuBnedenre pabOTHUKOB K pabOTe B BBIXOJHBIE U HepaOOUHe Mpa3qHUYHBIC
JHA TPOU3BOJUTCS IO TMHUCbMEHHOMY PACHOPSIKEHUIO PYKOBOAMUTENS WU  €ro
3aMECTUTENS TOJIBKO C MMCbMEHHOTO COTJIacHusi pAOOTHUKOB.

5.7. OuepenHOCTh NPENOCTABICHUSA OIUIAYMBAEMBIX OTIIYCKOB ONPEAEIACTCS
€XKEroJIH0 B COOTBETCTBUM C I'PAPUKOM OTITYCKOB, YTBEPKIAEMOM [0 COTJIACOBAHUIO C




npejcenareaeM KOMUTETa MPoQCO3HOW OpraHu3aliy He MO3HEee, YEM 3a JIBE HEJleIU
0  HACTYIUIGHMS  KaJeHAapHoOro rojaa. I[IpoloKUTENbHOCTh  €XKErogHOro
OIUIAYMBAEMOT0 OTIYCKAa COCTaBJsET 28 KaJeHIapHBIX THEH, a JUIs MeJaroruvyeckKux
PabOTHUKOB - 42 KaJdeHAAPHBIX JTHS.

O BpeMeHM Hayasia OTIyCKa pabOTHUK M3BEIIAETCS MOJ POCHHUCH HE TO3HEE, YEM
3a JIBE€ HEJIEIH 10 €r0 Haqaa.

[lo cornamenutro Mexay pabOTHUKOM U paboToAaTresieM  €KEroJHbIN
OIJIAYMBAEMbIN OTIYCK MOXET ObITh pa3feneH Ha yacTH. Ilpu 3ToM xoTs Obl OfHA U3
YyacTel 3TOro OTIyCKa JI0JKHA ObITh He MeHee 14 KaneHIapHBIX JHEH.

Ot3pIB pabOTHUKA M3 OTIYCKa JOMYyCKaeTcs TOJNbKO C ero corjacus. He
UCIIOJIb30BaHHasl B CBSI3U C 3TUM YacTh OTIYCKa JIOJDKHA OBITh MPEIOCTaBJI€HA IO
BbIOOPY paboTHUKA B yTOOHOE ISl HETO BPEMsI B TEUEHHE TEKYLIEro paboyero roja win
OpHUCOEIUHEHA K OTIYCKY 3a CJIEAYIONINI padounii roa.

5.8. He nomyckarorcs:

1) HempeACTaBIEHHE €KETOJHOIO OIIAYMBAEMOr0 OTIYCKAa B TEUYEHHE JIBYX JIET
HOJIPSiJl, a TAKXKE HEMpPE/ICTABIICHUE €XKETr0JHOr0 OIUIAYMBAaEMOro OTIycka pabOTHUKAM
B Bo3pacTe A0 18 yer um paboTHHMKaM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpPEAHBIMH M (WJIH)
OIACHBIMU YCIIOBUAMH TPY/Ia;

2) OT3bIB U3 OTIyCKa paOOTHUKOB B Bo3pacTe J0 18 jeT, 6epeMeHHbIX JKEeHIIUH U
pabOTHHUKOB, 3aHATHIX HA pab0Tax ¢ BPEAHBIMU U (MJIM) ONACHBIMH YCJIOBHUSMU TPY/a;

3) 3aMeHa OTIycKa JEHEKHOM KommeHcauued OepeMEHHBIM >KEHIIMHAM M|
paboTHMKaM B Bo3pacTe 10 18 jer, a Takke paOOTHHUKAM, 3aHSATBIM Ha TXKEIBIX
paboTax 1 paboTax ¢ BpeIHbIMH U (WJIN) OMACHBIMH YCIIOBUSIMU TPYy/a.

VI. lloompenus 3a ycnexu B padore.

6.1. 3a 100pocoBeCTHOE BBHITIOJTHEHUE TPYIOBBIX 00sI3aHHOCTEH,
IPOJIOJDKUTENIPHYI0O M Oe3ympeuHyro padoTy, YAydIIeHHE KadecTBa paboThI,
HOBATOPCTBO, WHUIIMATHBY, TIOBBIIIEHWE MPOU3BOJUTEILHOCTH Tpyla U Jpyrue
JTOCTXKEHUS B TPY/I€ TPUMEHSIOTCS CIICTYIOIINE MTOOIIPEHUS

1) oOBsiBIIEHHE OJ1aTr0TAPHOCTH;

2) BblJ1aua MPEMHUH;

3) HarpaxxeHue 1ICHHBIM MOJIAPKOM;

4) HarpaxJeHue Mo4YeTHOM rpaMoTO.

Jlonyckaercs NpUMEHEHNE OJHOBPEMEHHO HECKOJIBKUX BUJIOB MOOIIPEHUS.

6.2. TloompeHuss NPUMEHSIOTCS PYKOBOJAUTEIEM OpPraHU3alMUd CaMOCTOSITEIBHO
WJIU TI0 TPE/ICTABICHUIO PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACTICHUN.

6.3. TloompeHuss OOBABISIOTCS B NpHUKA3e WIM PACIOPSIKEHUU, TOBOIATCS 10
CBEJICHHSI TPYAOBOro KosuiekThBa. CBelEHHUS O MOOUIPEHHSIX BHOCSTCSA B TPYIOBYIO
KHIXKKY.

6.4. 3a ocoOble TPYIOBBIC 3aCAyTH Mepea O0IEeCTBOM U rOCYJapCTBOM paOOTHUKH
MOTYyT OBbITh MPEJCTABICHBl K TOCYJIapCTBEHHBIM HarpajamM B MPEAYyCMOTPEHHOM
3aKOHO/IATEILCTBOM MOPSIIKE.

CBeneHus 0 HarpakJACHUSX 3a yCIEXH B pad0Te BHOCATCS B TPYAOBYIO KHUXKKY.




VII. OTBeTCTBEHHOCTH PA0OTHUKOB
3a HapyllleHHe TPYA0BOW TUCUMILIHHBI.

7.1. 3a coBeplieHHME IUCHUIUIMHAPHOIO HPOCTYIKA, T.€. HEUCIOJIHEHUE WU
HEHaJIJIeXKalee HCIOoIHEHHe pPaOOTHUKOM II0 €ro BHHE BO3JIOXKEHHBIX Ha HEro
TPYJOBBIX O0O0sI3aHHOCTEM, paboTomareslb MMEET IMpPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOIIUe
JTUCHUTUTMHAPHBIE B3BICKAHUS: 3aMeYaHue, BBITOBOD, YBOJIbHEHUE o
COOTBETCTBYIOIIIMM OCHOBAHUSIM.

7.2. Jlo mnpuMeHeHHs IUCHMIUIMHAPHOTO B3BICKaHUsS paboTojaTeNh JOJDKEH
3aTpe0oBaTh OT paOOTHHKA MHUCHMEHHOE OOBACHEHWE. Eciu 1Mo HCTEYEHUH MBYX
pabounx JHEW yKazaHHOE OOBSCHEHHWE PAaOOTHUKOM HE MPEeJOCTaBIEHO, TO
COCTaBJISIETCA COOTBETCTBYIOIIMI aKT.

Hemnpencrapienne paOOTHUKOM OOBSCHEHUS HE SBISIETCS MPEMATCTBUEM ISt
PUMEHEHHUS! TUCITUTIIMHAPHOTO B3bICKAHMUSI.

7.3. PaboTHUK HE MOXKET OBITh MOJIBEPTHYT AUCIUIIIIMHAPHOMY B3BICKAHUIO, €CITU
HEBBITIOJTHEHNE WM JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEHM BBI3BAHO HE 3aBUCSIIMMHU OT HETO
npuurHamMu. J[0 TpUMEHEHHS AUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS PYKOBOAUTEIL OO0s3aH
BCECTOPOHHE, TOJIHO WU OOBEKTHUBHO BBISCHUTH NMPUYHUHBI U MOTHBBI COBEPIIECHHOTO
MPOCTYIIKA.

7.4. IucuMIUIMHApHOE B3bICKAHWE MPHUMEHSAETCS HE MO3JHEE OJHOI0 MecdAla Co
THS OOHApYKEHHS MPOCTYIKAa, HE CUUTas BpeMEHU O00JIe3HU pabOTHHKA, MPEObIBAHUS
€ro B OTITyCKe (€KeroJHOM, Y4eOHOM, 0e3 COXpaHeHHs 3apabOTHOM IJIaThl WIM UHOM),
a TaKKe BpeMeHH, HEOOXOAMMOTro Ha YYET MHEHUSI KOMUTETa TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA.

7.5. JducuuriMHapHOE B3bICKaHHE HE MOXKET OBbITh NMPUMEHEHO IO03/IHEE IIECTH
MECSIIEB CO JHS COBEpILICHHS MPOCTYIKAa, a IO pe3yibTaTaM pPEBHU3UU, MPOBEPKHU
(bMHAHCOBO-XO3SMCTBEHHON NIESITSIFHOCTH WM ayJAUTOPCKOM MPOBEPKHU - TIO3HEES JIBYX
JIET CO JIHS €ro COBEeplIeHUs. B yka3zaHHbIE CPOKHM HE BKIIFOUAETCS BPEMS MPOU3BOJICTBA
10 YTOJIOBHOMY JIETTY.

7.6. 3a KaxAbld JAUCIUIUIMHAPHBIA MPOCTYIOK MOXET OBITh NMPUMEHEHO TOJBKO
OJIHO JUCHUIUIMHApPHOE B3bICKaHHE. [IpuMeHeHUEe AUCIHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS HE
OCBOOOXK/1aeT  pabOTHMKAa OT HWHOW  OTBETCTBEHHOCTH,  MPEAYCMOTPEHHOU
3aKOHOAATeILCTBOM Poccuiickon denepanuu.

7.7. llpu omnpeaeneHnn BUIA NUCUUAIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS YYUTHIBAIOTCS
XapaKTep COBEPIIECHHOTO MPOCTYMKA, MPUYWHEHHBIM MM Bpej, OOCTOATENhCTBA, TPH
KOTOPBIX OH COBEPIIEH, CTETICHh BUHBI pA0OTHHKA.

7.8. Ilpuka3 (pacmopspkeHHE) O NPUMEHEHMHM UCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMS
o0BsBIIsICTCA PAOOTHUKY MO PACIUCKYy B TEUCHHE TpeX pabouymx JHEH, He cuuTas
BpEMEHU OTCYTCTBUS pabOTHHMKA Ha pabore. B ciaywyae oTkaza paboTHMKa MOAMUCATH
yYKa3aHHbIN MpUKa3 (pacnopsiKeHUE) COCTaBISAETCSI COOTBETCTBYIOLIUM aAKT.

7.9. [ucuMIUIMHApHOE B3bICKAHME MOXKET OBbITh O00KajJoBaHO pPAaOOTHUKOM B
rOCyJJapCTBEHHbIC MHCIIEKIIUU TPYJa WK OPTaHbl IO PACCMOTPEHUIO MHIWBUAYATbHBIX
TPYIOBBIX CIIOPOB.




7.10. Ecnu B TedeHme ToAa CO JHS NMPUMEHEHUS MUCIHUILIMHAPHOTO B3BICKAHUS
paboOTHUK HE OyIeT MOABEPTHYT HOBOMY AWCIIMIUIMHAPHOMY B3BICKAHWIO, TO OH
CUHMTACTCS HE UMECIOIINM JTUCIUILTHHAPHOTO B3BICKAHMSI.

JIucIMIuimHapHOe B3BICKAHUE MOXKET OBITH CHATO JIO UCTEUYCHHS TOJa CO JHS €ro
MPUMEHEHUSI 10 COOCTBEHHOM WHHUIIMATUBE palboToaatelsis, Mo Mpochde camMoro
pabOTHHKA, XOJIaTaCTBY €T0 HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAUTENISI KOMHUTETA TPYIOBOTO
KOJIJICKTHBA.

VIII. OTBeTCTBEHHOCTH padoToaaTesist
3a HapyLIeHUe NpaB padOTHUKOB.

8.1. Paboromarenp Bo3MmemniaeT paOOTHUKY HE TMOJYYEHHBIH MM 3apaboOTOK B
CIIy4asiX HE3aKOHHOTO JIMILIEHHUSI €r0 BO3MOKHOCTH TPYAUTHCS, U B YACTHOCTH:

1) HE3aKOHHOI'O OTCTPAHEHUS OT PabOThI (HeJOMyIIEHUsS K padboTe);

2) HE3aKOHHOTO YBOJIHEHUS WJIU MIEPEeBOJia Ha APYTyI0 paboTy;

3) oTkaza OT UCHOJIHEHHUS WM HECBOCBPEMEHHOTO HWCIIOJHEHUS PEIICHHUS O
BOCCTAHOBJIEHUU PabOTHHKA HA MpexHe padoTe;

4) 3anmepKKU BbIaYd PAOOTHHUKY TPYAOBOW KHUXKKH, BHECEHUS B TPYAOBYIO
KHIDKKY HEMPaBUILHON (OPMYIMPOBKU MPUUMHBI YBOJIbHEHHUS;

5) npyrux ciuydasx, TpPeIyCMOTPEHHBbIX (¢elepalbHbIMU  3aKOHAMU U
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

8.2. PaboroaaTelb, MpUYUHUBIINKN yIIEpO UMYIIIECTBY PaOOTHUKA, BO3MEIIACT €ro
B [IOJIHOM 00BEME.

8.3. Ilpu HapyieHWH YCTaHOBJIIEHHOTO CpOKa BBIILJIATHl 3apaOOTHOW TIUIATHI,
OIUIaThl OTMYCKA, BBIIIAT MNPHU YBOJIBHEHUM M JPYTHX BBIJIAT, NPUYUTAIOLUIUXCS
paboTHHUKY, paboToaaTe b 0053aH BBIIJIATUTh MX C YIIATOM MPOIICHTOB B pa3Mepe He
HUKE OJIHOW TPEXCOTOH JICHCTBYIOIMIEHM B O9TO BpeMs CTaBKH pepUHAHCHUPOBAHUS
IlentpansHoro Oanka P® oOT He BBIIIAYEHHBIX B CPOK CYMM, 3a KaXIbli JCHB
3a/Iep’KKU, HAYMHAS CO CIEAYIOLIEro JHS IOCJE YCTAHOBJIEHHOTO CpOKa BBIILIATHI IO
JeHb (haKTUUECKOTO pacueTa BKIHOYUTENIbHO. OO0A3aHHOCTH BBHITIATHI YKa3aHHOMU
JIEHE)KHON KOMIIEHCAIlMM BO3HUKAET HE3aBUCUMO OT HAJIWYUS BUHBI paOOTOATEIIS.

8.4. Pabotomatenp BO3MemaeT PaOOTHUKY MOPATbHBIN Bpel, NPUINHEHHBIN
HEMPaBOMEPHBIMU JCHCTBUSMHU WU O€37CHCTBUEM.

MopanbsHbIil Bpea BO3MEIIAETCS B ACHEXKHOU (opMe B pazMepax, ONpeAesIIeMbIX
COTJIAIICHHEM MEXIy pabOTHHKOM M paboTomareneMm, a B Ciydae Cropa - CYJIOM.
Pa3zmep Bo3MemieHHs MOPAIIBHOTO Bpeaa ONPEAEISeTCs] B 3aBUCUMOCTH OT XapakTepa
MPUYMHEHHBIX pa0OTHUKY (PU3MYECKUX U HPABCTBEHHBIX CTPAJaHUM, a TaKXKe CTEIEHU
BUHBbI paboromatens. Ilpu 3TOM yduTHIBalOTCS TpeOOBaHHS Pa3syMHOCTH H
CIIPaBEIJIMBOCTH.
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	2.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан:
	2.5.1. Ознакомить работника с настоящими Правилами, локальными нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к трудовой функции работника;
	2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
	2.5.3. Провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
	2.5.4. Обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
	2.6. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на ...
	2.7. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения трудовую книжку.
	Днем увольнения работника является последний день его работы.
	2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника.
	III. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;
	3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемы...
	3.1.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;
	3.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;
	3.1.8. Решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
	3.1.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами;
	3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
	3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;
	3.2.4. Своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий;
	3.2.5. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации;
	3.2.6. Хранить государственную, служебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;
	3.2.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. Проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию пер...
	3.2.8. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) в предусмотренных законодательством случаях;
	3.2.9. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о...
	3.2.10. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ...
	3.2.11. Незамедлительно сообщать должностным лицам организации либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества организации;
	3.2.12. Сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, местожительства, образования, паспортных данных.
	IV. Основные права и обязанности работодателя.
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;
	4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;
	4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
	4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;
	4.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;
	4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
	4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	4.2.5. Выплачивать работникам заработную плату 1 и 15 числа каждого месяца;
	4.2.6. Вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
	4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
	4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.2.9. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;
	4.2.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	4.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.1. На предприятии установлена 6 - дневная рабочая неделя с одним выходнымднем в  воскресенье.
	5.2.Недельная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов, для женщин, работающих в сельской местности и для педагогических работников – не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законо...
	Рабочий день начинается в 8 часов 00 мин. и заканчивается в 18 часов 00 мин. Обеденный  перерыв с 13 часов 00 минут до 13 часов 30 минут .
	5.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключение...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ.
	5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя или его заместителя только с письменного согласия работников.
	5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного год...
	О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующи...
	5.8. Не допускаются:
	1) непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	2) отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	3) замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
	VII. Ответственность работников
	за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, ув...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выясни...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указа...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) сос...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя комитета трудового коллектива.
	VIII. Ответственность работодателя
	за нарушение прав работников.
	8.1. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:
	1) незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);
	2) незаконного увольнения или перевода на другую работу;
	3) отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;
	4) задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;
	5) других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей в это ...
	8.4. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием.
	Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением между работником и работодателем, а в случае спора - судом. Размер возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера причиненных работнику физических и ...

